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Succesfactoren bij borging

 Scholing

 PBS in de klas: coaching (on the job)

 Selectiebeleid

 Uitwisselen met andere scholen

 Dataverzameling

 Terugkoppelen van data en bespreken met schoolteam

(Sugai & Horner, Kent McIntosh, APBS 2016)



Scholing – PBS op studiemomenten

• Inoefenen van een techniek: les in goed gedrag, reactieprocedure, 

effectieve positieve bekrachtiging. 

• Evalueren PBS-elementen: voeren we deze nog steeds uit zoals we 

hebben afgesproken, vraagt het om een aanscherping?

• Wat is er voor nodig om elkaar scherp te houden op elementen van de 

aanpak?

• Een uurtje opfrissen is soms al genoeg. 

Ook na implementatiefase.



Scholing – PBS op studiemomenten 
Een voorbeeld

Als voorbereiding, evaluatie of basis voor oefening tijdens de studiedag. 



Coaching on the job

- Gebruiken van kijkwijzers.

- Bij vraag om ondersteuning: leggen van de puzzelstukken. 

- Observeren bij een les in gedrag.

- Feedback 4:0  

- 4:1 alleen bij concrete vraag 

    van leerkracht



Selectie en inwerken

 Sollicitatiegesprekken: selecteren op bereidheid. Niet alleen 

‘wij zijn een PBS-school’, maar ook ‘wat betekent dat?’. 

 Opleidingsdag nieuwe medewerkers – theorie. 

 Scholing op toepassing door PBSteam.

 Documentatie: inwerkmap PBS / borgingsdocument op groen. 

 Meekijken met PBS observatielijst in klas van ervaren collega.

 Maatje met PBS-teamlid / ervaren collega in PBS

“Wij benoemen SWPBS expliciet bij de werving van nieuwe collega’s.” 
Evelien Terwijn-Nagel (VMBO Groene Hart Leerpark) 

incompany, 

kenniscentrum, 

elearning



Uitwisseling met andere scholen

- Werkbezoek

- PBS-speeddaten 

- Filmfestival

- Bijscholingen 

- SWPBS conferentie 



Data als borgende factor



Data als borgende factor

 Zorg dat je PBS team (op groen) elke maand bij elkaar komt

 Handig als de datamanager de data alvast heeft voorbereid

 We zien een toenemende trend van respectloos en storend gedrag (hard 
spreken en ongepaste taal) bij een groep van derdeklassers. Het gedrag 
wordt het vaakst zichtbaar tijdens de laatste 15 minuten van het 
zelfstandig werken wanneer de leerlingen op hun plek moeten werken. De 
reden is vermoedelijk dat ze aandacht van volwassenen willen. Momenteel
gebeurt dit vijfmaal per dag. 

 Bepaal met elkaar een doel 



Data als borgende factor





Maandelijks nieuwe data selecteren 
op het groene niveau: 

zoeken naar pieken en trends

Wat valt schoolbreed op qua:

 Gedrag

 Tijden

 Plekken

 Klassen

 Functie van gedrag

 Maatregelen

 Medewerkers

Waar zitten de pieken en de trends?



Welke data over gedrag is er 
beschikbaar in jouw school?



Welke data heb je nodig?
Data over gedrag van de leerlingen:
 Gedragsincidentenregistratie
 Registratie beloningen
 Leerlingvolgsysteem (CITO en gedrag)

Data over implementatie van de interventie:
 BOQ; SWPBIS Tiered Fidelity Inventory; SET, 

Data over effecten:
 Afname gedragsincidenten 
 Afname score op SDQ
 leerlingvolgsysteem
 CITO



Werken met een jaarplan



Wat zit er in een jaarplan? 

 Planning van PBS-teambijeenkomsten.

 PBS studiemomenten (nieuwe medewerkers, opfris hele team, 

input ophalen etc.).

 Actiemomenten: lesobservaties / ludieke acties voor het 

schoolteam / ouderavond PBS. 

 Aandacht voor ontwikkelpunten. 

 Evaluatiemomenten. 



Het jaarplan

Voor de ontwikkelpunten haal je input uit:

 Checklist groene niveau

 BOQ

 Observaties

 Steekproefjes (schoolteam, leerlingen, ouders)

 Teambrede evaluatie van PBS-elementen

Data rondom implementatie en borging geeft richting aan waar je in een 
schooljaar op in wil zetten. 



Het jaarplan
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 BOQ

 Observaties

 Steekproefjes (schoolteam, leerlingen, ouders)

 Teambrede evaluatie van PBS-elementen

Data rondom implementatie en borging geeft richting aan waar je in een 
schooljaar op in wil zetten. 



Kleine oefening…

 Bekijk de BOQ data

 Wat zijn onderdelen waarover je een actiepunt zou willen 
formuleren voor het jaarplan? 

 Welke onderwerpen zouden in jouw ideale jaarplan 
terugkomen? 



1. Maak het jaarplan vóór de start van het nieuwe 

schooljaar (liefst voor de zomervakantie). 

2. Maak het jaarplan haalbaar. 

3. Maak het jaarplan samen. 

4. Begin bij de studiedagen, actiemomenten en 

evaluatiemomenten. Dan vullen de 

vergaderingen zich daarna vanzelf. 

Tips bij het maken van een jaarplan



PBS in het DNA van de school

 PBS-werkwijze verweven in andere elementen van de school, door o.a.: 
 Starten met succesrondes 

 Stellen van de vragen op de PBS-puzzel bij gedragsvraagstukken 

 Beslissingen (over gedrag) op basis van data. 

 Communicatie naar ouders in 4:1.

 PBS als vast onderwerp op de agenda van team- en bouwvergaderingen. 

 PBS als vast onderwerp op de agenda van leerlingenraad/leerlingencommissie. 

 Adopteren van een PBS-onderdeel door een subgroepje.

 PBS als onderdeel van je functioneringsbeleid. 

 Reminders (nieuwsbrieven, successen vieren op alle niveaus, social media, 
PBSprikkelingen)

 PBSteambijeenkomsten: ‘data is de motor van SWPBS’





Vast onderdeel van team- en of 
bouwvergaderingen

- Leidende vragen om PBS te borgen. 

- Korte werkvormen uitzetten (PBS prikkels) en evalueren 

- Filmpjes benutten

Bijvoorbeeld: Nathan Rutjes
Kijkvragen: 
- welke pijlers van PBS zie je terug in dit filmpje? 
- wat doet de trainer om de voetballers te enthousiasmeren, 
motiveren en te versterken in hun spel? 



PBS in het DNA van de school

Wat doen jullie al om PBS in het DNA van de school te 
krijgen? 

Waaraan merk je dat PBS in het DNA van de school zit? 

Wat zouden jullie nog meer kunnen doen om PBS in het 
DNA van de school te krijgen? 



Inspiratieronde

PBS

De groene elementen 
levend houden.
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Gewenst gedrag wordt positief 

bekrachtigd 
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Gewenst gedrag wordt positief 

bekrachtigd 
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Registeren en data verzamelen 

in de algemene ruimtes 











 

 

Duidelijke 

gedragsverwachtingen 
 

…van en voor ouders ☺



 

 

Duidelijke 

gedragsverwachtingen 
 



LinkedIn… #ditisPBS



Aanvullende ideeën? 

Welke tip heb jij nog voor 
jouw collega’s? 

Wat neem je mee? 



Dank voor jullie interesse 
en heel veel succes en 

plezier bij het borgen van 
SWPBS

Nog vragen? Mail ons! 
s.koot@piresearch.nl  /  m.brinkman@piresearch.nl
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