


Teamkracht in de SWPBS-school: Praktische tips
voor veerkracht en geloof in het team

**Begin met een gezamenlijke visie** 
Formuleer als team wat jullie onder een positieve leer- en gedragsomgeving verstaan

**Gebruik teamdata**
Analyseer gedrags- en leerdata samen, bespreek patronen en vier successen

**Koppel teamkracht aan SWPBS** 
Benoem teamafspraken expliciet binnen de 3-lagenstructuur van SWPBS

**Creëer ruimte voor reflectie** 
Plan vaste momenten waarin teamleden successen en obstakels delen

**Ondersteun met leiderschap** 
Schoolleiding versterkt teamkracht door erkenning, vertrouwen en gezamenlijke besluitvorming

.
**Zorg voor continuïteit** 

Houd teamkracht levend door jaarlijks terug te koppelen, meten en vieren



PBS en TSO binnen Educatief Centrum  

**Begin met een gezamenlijke visie** 

Visie iHub: Wij werken toe naar een veerkrachtige generatie. 

Hoe helpen PBS, TSO ons daarbij? PBS en traumasensitief Onderwijs geven richting aan de basishouding 
van onderwijspersoneel op Educatief Centrum. Zodoende wordt het 
schoolklimaat verstevigd en versterkt en kan een optimale 
leeromgeving worden gecreëerd. Een positieve relatie met de  
leerkracht zorgt voor het vergroten van de veerkracht van leerlingen. 
De school als baken van veiligheid, rust en vertrouwen voor iedere 
leerling, door middel van onze ondersteuningsstructuur. 

Een sterke ondersteuningsstructuur (piramide), rust op een stevig 
fundament. Het fundament is een veerkrachtig schoolteam. Daarvoor is 
een gezonde werkomgeving nodig met ruimte voor inspanning én 
ontspanning.  

Zelfzorg is onderdeel van dit fundament. Zelfreflectie en onderlinge 
steun zijn belangrijke factoren: hoe zorgen we goed voor onszelf en 
elkaar en behouden we samen een kalm brein?



Systematisch aandacht besteden aan het behouden van 
een kalm brein; oog hebben voor jezelf én elkaar.







Oog hebben voor jezelf én elkaar

Briefing in de ochtend:

• Hoe zitten we erbij vandaag?



Check in…





Belang Check in
Dit zegt het internet… ☺

Mentale aanwezigheid en 
focus: helpt om de "ruis" te 
lozen en de aandacht volledig 
op de huidige bijeenkomst te 
richten.

Verbinding en groepsgevoel:
biedt de gelegenheid om als 
mens te verbinden, niet alleen 
als collega's. Dit versterkt de 
teamcohesie.

Emotionele 
veiligheid: verhoogt het 
vertrouwen en de 
psychologische veiligheid, 
waardoor mensen eerder 
geneigd zijn hun mening te 
geven.

Inzicht in de groep: inzicht in 
de 'temperatuur' van de groep: 
hoe zit iedereen erbij qua 
energie en betrokkenheid?.

Efficiëntie en 
verwachtingen: Door 
verwachtingen, zorgen of 
afleidingen direct te delen, 
voorkom je dat deze later in de 
meeting de communicatie 
belemmeren.

Inclusiviteit: iedereen krijgt de 
mogelijkheid om iets te zeggen, 
wat bijdraagt aan een meer 
inclusieve sfeer.



Oog hebben voor jezelf én elkaar

• Hoe gaat de dag verlopen?
• Waar hebben we elkaar nodig? 
• Waar is voor wie, welke ondersteuning nodig?

Briefing in de ochtend:

• Hoe zitten we erbij vandaag?



Zelfzorg en een kalm brein als vast 
onderdeel van TSO/PBS aanpak 



Zelfzorg op alle niveaus

Zelfzorg is onderdeel van het fundament

Laura Stroo en Hanneke Visser, leertraject 
Welbevinden op School



Van los zand naar samenhang 
Over zandkastelen en piramides in het onderwijs
Laura Stroo en Hanneke Visser van Balen 
(Welbevinden op School (WOS), van Pharos en Trimbos-instituut)

• Vervang mentale 
gezondheid en 
welbevinden door 
zelfzorg. 

• Op welke manier 
wordt bij  jou op in en 
rondom de school 
gewerkt aan zelfzorg?

• Welke afbeelding 
past het beste bij 
jouw school op dit 
moment?



Korte oefening in tweetallen:
Breng in kaart welke activiteiten op dit moment 
worden ondernomen t.b.v. van zelfzorg, probeer die 
weg te zetten in de zelfzorg-piramide

Teambreed nadenken over:
Wat willen we vooral behouden
Wat zou verder versterkt kunnen worden?
Wat kunnen we beter veranderen?



Zelfzorgpiramide

Wie spelen een rol bij zelfzorg binnen Educatief 
Centrum?

• iHub
• Schooldirecteur 
• CvB 
• Collega’s onderling 
• De collega’s zelf 



Op het Educatief Centrum



PBS en TSO:
afstemming in taal en handelen



Omgaan met ‘signaalgedrag’:
belang van een kalm brein



Reguleren versus bijsturen



Wat is een PBS moment? 

Hoe draagt een PBS moment (positieve afsluiting) bij aan 
het behouden van een kalm brein? 



 Leeg format ‘omgaan met signaalgedrag’; op maat in te 
vullen samen met de leerling

 Schoolbrede lessen om inhoud van de poster actief aan te 
leren:

➢ Voorbeeldfilmpjes (co reguleren, aangesproken 
worden met de reactieprocedure)

➢ Oefenen met het invullen van een leeg format

➢ Kahoot

 Input leerlingen  doorontwikkelen van de poster 

In ontwikkeling…



Oog hebben voor uitdagingen en elkaar

Middagoverleg

Casuïstiek bespreken aan de 
hand van de GFA

Ook met een 
succescasus!







Check out



Checking out…

‘Stel je loopt nu naar buiten, je hebt haast want je wilt de 
trein halen, en je komt een collega tegen die vraagt: wat 
heb je meegenomen van vandaag? Je kunt in het 
voorbijgaan één woord zeggen.’



francoise.oliveira@ihub.nl

m.vinkenvleugel@piresearch.nl
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