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Teamkracht in de SWPBS-school: Praktische tips
voor veerkracht en geloof in het team

**Begin met een gezamenlijke visie**
Formuleer als team wat jullie onder een positieve leer- en gedragsomgeving verstaan

**Gebruik teamdata**
Analyseer gedrags- en leerdata samen, bespreek patronen en vier successen

**Koppel teamkracht aan SWPBS**
Benoem teamafspraken expliciet binnen de 3-lagenstructuur van SWPBS

**Creéer ruimte voor reflectie**
Plan vaste momenten waarin teamleden successen en obstakels delen

**0Ondersteun met leiderschap™*
Schoolleiding versterkt teamkracht door erkenning, vertrouwen en gezamenlijke besluitvorming

**Zorg voor continuiteit**
Houd teamkracht levend door jaarlijks terug te koppelen, meten en vieren




**Begin met een gezamenlijke visie**

PBS en TSO binnen Educatief Centrum

Visie iHub: Wij werken toe naar een veerkrachtige generatie.

Hoe helpen PBS, TSO ons daarbij? PBS en traumasensitief Onderwijs geven richting aan de basishouding
van onderwijspersoneel op Educatief Centrum. Zodoende wordt het
schoolklimaat verstevigd en versterkt en kan een optimale
leeromgeving worden gecreéerd. Een positieve relatie met de
leerkracht zorgt voor het vergroten van de veerkracht van leerlingen.
De school als baken van veiligheid, rust en vertrouwen voor iedere
leerling, door middel van onze ondersteuningsstructuur.

Een sterke ondersteuningsstructuur (piramide), rust op een stevig
fundament. Het fundament is een veerkrachtig schoolteam. Daarvoor is
een gezonde werkomgeving nodig met ruimte voor inspanning én
ontspanning.

Vijf pijlers
Zelfzorg is onderdeel van dit fundament. Zelfreflectie en onderlinge
VZ“,,"Ji“w“ZZ',ZZ"n steun zijn belangrijke factoren: hoe zorgen we goed voor onszelf en
Ouders — elkaar en behouden we samen een kalm brein?
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Systematisch aandacht besteden aan het behouden van
een kalm brein; oog hebben voor jezelf én elkaar.
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Oog hebben voor jezelf én elkaar

Briefing in de ochtend:

 Hoe zitten we erbij vandaag?

Check»—@







Senang als een pnsan_g
;f ‘I

mehg
alseen
erwtye ?

In. de ‘kromq u-tgeknepw

zwn ‘e pips ?
Shisiie zob\gals @npm?

[ Laat het me weten...




‘Belang Checkin

Dit zegt het internet... ©

Mentale aanwezigheid en
focus: helpt om de "ruis" te
lozen en de aandacht volledig
op de huidige bijeenkomst te
richten.

Emotionele

veiligheid: verhoogt het
vertrouwen en de
psychologische veiligheid,
waardoor mensen eerder
geneigd zijn hun mening te
geven.

Efficiéntie en

verwachtingen: Door
verwachtingen, zorgen of
afleidingen direct te delen,
voorkom je dat deze later in de
meeting de communicatie
belemmeren.

Verbinding en groepsgevoel:
biedt de gelegenheid om als
mens te verbinden, niet alleen
als collega's. Dit versterkt de
teamcohesie.

Inzicht in de groep: inzicht in
de 'temperatuur' van de groep:
hoe zit iedereen erbij qua
energie en betrokkenheid?.

Inclusiviteit: iedereen krijgt de
mogelijkheid om iets te zeggen,
wat bijdraagt aan een meer
inclusieve sfeer.



Oog hebben voor jezelf én elkaar

Briefing in de ochtend:

Hoe zitten we erbij vandaag?
Hoe gaat de dag verlopen?

Waar hebben we elkaar nodig?
Waar is voor wie, welke ondersteuning nodig?




) ANCR 4 1) g ! 1y <
WL DD N OPULTRCIN TN YEASTN  AA VL LPLE RN OF Snch OOt n it (n
W I AL SIRATN WA VOO N VTREAT Y O0SL 1 A VOO O 0TS L
WA I VLR A OnIT LLEROOEN DN SN i STORDN YRl MECTEWET D00 '

e v T
W LISV PO Ol 00 Dive COCD COSMNES . WL PR Mt M

W GAAN U7 we CORTE BEROLLNGEN vow ASETMN W TPVINIR (0N OF BETRL 1 (Em AR

WA TCOTON 5000 KL% 175 POt 5 O LATVN TN ANAS 2TIAI 8

et




Intensieve ondersteuning

0 Q voor enkelen (1-5%)

Extra ondersteuning voor een

\ Kleine groep leerlingen (5-15%)

N

\ Sterke basis: aanbod
A voor alle leerlingen.

Voor 80-90% van de
leerlingen is dit voldoende.
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Welbevinden op School




Je school als zandkasteel

2 Ve rva ng menta le De metafoor van het zandkasteel kunnen we toepassen op scholen. Stel je voor dat je school een
H zandkasteel is. En stel je dan voor hoe er in en rondom de school wordt gewerkt (gebouwd) aan
gezo n d h el d en mentale gezondheid en welbevinden van leerlingen en het schoolteam. Hoe ziet dat eruit? Kijk eens
welbevinden door naar de onderstaande afbeeldingen. Welke afbeelding past het beste bij jouw school op dit moment?
zelfzorg.

* Op welke manier
wordt bij jouopinen
rondom de school
gewerkt aan zelfzorg?

* Welke afbeelding
past het beste bij
jouw school op dit
moment?

Van los zand naar samenhang

Over zandkastelen en piramides in het onderwijs

Laura Stroo en Hanneke Visser van Balen

(Welbevinden op School (WOS), van Pharos en Trimbos-instituut)



orte oefening in tweetallen:

Breng in kaart welke activiteiten op dit moment
worden ondernomen t.b.v. van zelfzorg, probeer die
weg te zetten in de zelfzorg-piramide

Intensief

Basis

Teambreed nadenken over:

Wat willen we vooral behouden
Wat zou verder versterkt kunnen worden?
Wat kunnen we beter veranderen?




Zelfzorgpiramide

Wie spelen een rol bij zelfzorg binnen Educatief
Centrum?

iHub

Schooldirecteur

CvB

Collega’s onderling Basis
De collega’s zelf

Intensief




Op het Educatief Centrum

Watis er nu?

*Ondersteuning vanuit
externen*individuele
coaching

*Intervisie *Tijdelijk minder
taken/minder leerling contact
*Thuiswerken *Ziekteverzuim

begeleiding *Bedrijfsarts

*Team Opvang en Nazorg (TON)
*Qchtend- en middagoverleg
*Praten met collega’s
*Collegiaal ondersteunen
*Positieve benadering onderling
*Ontwikkelgesprekken
*Teamactiviteit



afstemming in taal en handelen

Hoe gaan we om met
sighaalgedrag? /& s s,

Samen zorgen we voor een veilige en sociale schoclomgeving door elkaar op een duidelijke en positieve manier te
benaderen. Dit doen we op basis van Positive Behavior Support (PBS) en Traumasensitief Onderwijs (TSO).

De PBS-waarden zijn:

L vy ~ @9 -
Ontwikkeling Respect Zeifstandigheid
& groei

Wat kan je verwachten als het je niet lukt om mee te doen?

buiten j& raampje

binnen je roompje

buiten je raampje




Omgaan met ‘signaalgedrag’:

belang van een kalm brein

Je reageert bijvoorbeeld niet op instructies van de docent of trekt je terug. Dit noemen we signaalgedrag.
Je kan het volgende van het schooltearn verwachten:

De schoolmedewerker checkt zelf of zij of hij een kalm brein heeft

(S &7 7
Ja: dan gaan we werken met de onderstaande stappen. N
Nee: dan wordt een collega gevraagd om te ondersteunen. ( ) |




Je bent buiten je raampje Je bent binnen je raampje

Jevoeltjen hien niet veilig of je ervaart stress. Het lukt je niet om samen te werken vanuit

We gaan regu|e|-en Reguleren en bijsturen kunnen elkoar ofwisselen We gaan bijsfuren

Co-regulatie / escape Stappen van bijsturen
Voorbeelden van stress verminderen:
+ non-verbale communicatie: + PBS-reactieprocedure stap 1:

*in de klas: oogcontoct we vragen aan jo of jo weet wat
muziek luisteren inseinen de verwachting is

+ bulten de klas: + positief gedrag wordt benoemd:

pavzeknop met de complimenten
pedagegisch ondersteuner PBS-koort

De situatie na reguleren of bijsturen

Je bent binnen je raampje Je bent binnen je rcampje maar... Je bent nog niet binnen je rcampje
Wae kunnen weer somenwerken vonuit de We kunnen nog niet samenwerken vanuit We zoeoken samen naar een oplossing.
woarden van PBS: ontwikkeling & groei, de PBS-woarden. Je wordt hier op
respect, vertrouwen en zelfstandigheid, aangesproken en krijgt een keuze

(PBS-reactieprocedure stap 2): laten zien van

gewenst gedrag OF consequentie pakken.




Wat als er een onveilige situatie ontsteat? Dan kunnen de gevolgen een time-out, schorsing of verwijdering zijin,

We sluviten de dag af met een PBS-moment

Heb je vragen? Ed UCCltiEf

Het team wan Educatief Centrum

stoot voor je kloar, ce ntru m

ihub @ onderwijs

Wat is een PBS moment?

Hoe draagt een PBS moment (positieve afsluiting) bij aan
het behouden van een kalm brein?
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1n/ontwikkeling...

Leeg format ‘omgaan met signaalgedrag’; op maat in te
vullen samen met de leerling

Schoolbrede lessen om inhoud van de poster actief aan te

leren:

> Voorbeeldfilmpjes (co reguleren, aangesproken
worden met de reactieprocedure)

> Oefenen met het invullen van een leeg format

> Kahoot

Input leerlingen doorontwikkelen van de poster



Oog hebben voor uitdagingen en elkaar

Middagoverleg
Casuistiek bespreken aan de

hand van de GFA

Ook met een
succescasus!

Kijken achter het gedrag
GFA/Traumabril

PBS

2. Gebeurtenis

1 Gedrag

3. Gevolg

Beschrijf 1 concrete sitwatie van
de afgelopen week waarin het
signazlgedrag plaats vond.

Wat zijn triggers?

Beschrijf het signaslgadrag van

Wat levert het de leerling op/

termen.

A

houdt het signaalgedrag in
standT

Y




2. Gebeurtenis

1. Gedrag

3. Gevolg

Beschrijf 1 concrete situatie van
de afgelopen week waarin het

Beschrijf het signaalgedrag van
de leerling in observeerbare

Wat levert het de leerling op/
houdt het signaalgedrag in

signaalgedrag plaats vond. termen. stand?

Wat zijn triggers?

/ma"

Functie

Wat levert het de leerling dus op? (functie van het gedrag) Welke komt het meest voor en hoe

zeker ben je van je hypothese in %7

0 lets verkrijgen van leeftijdgenoten ( aandacht/ bevestiging/veiligheid) met .%
aekerheld

/% zekerheid

L0 %

De veroedelufke functle va@et egf m ........ 9 W 6'
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Functie

2. Gobeurtenis 1. Gedrag 3. Gevalg
Beschriff 1 concrete gnatie van | Baschnf hets m van | Wat levert het de leerling op/
de afgetapen weet waarin het | de leerling in ofse houdt het signaalgedrag in
sgnaalgedrag plaats vond. termen. stand?
Wat 7i|n triggers?
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Wat levert het de leerling dus op? {functie van het gedrag| Welke kams het meest woar en hee
aeker ben je van je hypothese in %?
lets verkrijgen van leeftijdaenaten | aandache) bevestigirg/veiligheid] met

lets verkrijgen [aandachy/ bevestiging/ veiligheid) van vl wassenen met .
Werm: iden van task/ situstie/ gevoelf persoon met o4 % mkerheid
Yerm den van taak/ situatie/ gevoel/ persoon met ... _% zekerheld

e vermocdelyke functic van het gecrag &
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Checking out...
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