
Saskia van Groenestein





Programma (75 minuten)

1. Borging: wat weten we dat werkt? 

2. PBS warm houden en doorontwikkelen 
aan de hand van de PBS-puzzel

3. Vragen & afsluiting



Succesfactoren bij borging 

 Directie staat achter PBS

 Systeem van bekrachtiging 

 Facilitering (tijd en middelen)

 Coaching op de werkvloer

 Vervlecht met nieuwe ontwikkelingen

 Betrek leerlingen en ouders



Wat werkt bij borging van PBS?

4 factoren die bijdragen aan duurzame borging

 Sterk PBSteam! 

 Verzamel data over implementatie

 Cyclische dataverzameling 

 Implementeer PBS goed in de klas

Bronnen: Wood, 2021, Sugai & Horner, APBS, 2016; McIntosh, APBS 2016; McIntosh et al., 2016.; Berg, 2021



Waarden

Grondhouding vanuit waarden wordt van het personeel 
verwacht, van stagiaires tot nieuwe medewerkers



Borden:



Heldere gedragsverwachtingen 



Gedrag actief aanleren

Start in 2016: standaardlessen met werkzame elementen 

Doorontwikkeling op basis van data.

Behoefte aan afwisseling

Afbeeldingsresultaat voor oude filmrol

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiNl4WN6YvXAhVCYlAKHXZpDmEQjRwIBw&url=http://www.kwizzut.nu/ledeacker-sintanthonis/&psig=AOvVaw2w-XMl2Ge4UAklXcGP_2ey&ust=1509022520851776






Gedrag positief bekrachtigen

Leerlingen bekrachtigen 
(4:1)

Systeem van bekrachtiging

Waarderingen voor het 
team 



Tokens 





Team 

Pbs- held

Proosten

Welk pbs ei broedt jij uit? 

Waar wordt jij blEI van? 



Wissel uit



Minimaliseren 
aandacht voor 
ongewenst gedrag



Eenduidig begrenzen

Reactieprocedure
Menu van consequenties

Afbeeldingsresultaat voor oude filmrol
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Datagestuurd werken
Incidentenregistraties geven informatie 
over:
-Kinderen
-Plekken
-Type incident
-Periode
-Medewerkers

Data is basis voor het overleg van het PBSteam 
en maakt inzichtelijk waar en wanneer er 
problemen zijn.

‘Gaat het mis, zet het in SWISS!’



PBS maatjes



Borging wegzetten in beleid
 Pbs handboek

 Jaarplanning en lessencyclus

 Informatie naar het team en de ouders

 Inwerkbijeenkomsten voor nieuwe leerkrachten en 
studenten

 (Nieuwe) teamleden koppelen aan een maatje

 Stuurgroep. 

 Implementatiegraad meten met Benchmark of Quality 
(BOQ)

 PBS-intervisie op basis van beelden



Valkuilen



Vragen

® Kenniscentrum  Schoolwide PBS juli 2011versie 
1.0



Wissel uit


	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3: Programma (75 minuten)
	Dia 4: Succesfactoren bij borging 
	Dia 5: Wat werkt bij borging van PBS?
	Dia 6: Waarden
	Dia 7: Borden:
	Dia 8
	Dia 9: Gedrag actief aanleren
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12: Gedrag positief bekrachtigen
	Dia 13: Tokens 
	Dia 14
	Dia 15: Team 
	Dia 16: Wissel uit
	Dia 17: Minimaliseren aandacht voor ongewenst gedrag
	Dia 18: Eenduidig begrenzen
	Dia 19: Datagestuurd werken
	Dia 20: PBS maatjes
	Dia 21: Borging wegzetten in beleid
	Dia 22: Valkuilen
	Dia 23: Vragen
	Dia 24: Wissel uit

